2.sz. HIRLEVEL

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids Operativ Programon beliil kézétette , A
munkahelyi egészséqg és biztonsdg fejlesztése” targyu felhivdst, melyre a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja és a Vdllalkozdk és
Munkadltatok Orszdgos Szévetsége konzorciumi partnerség keretében a
,5zadmitégép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa” nemzetgazdasdgi
dgazatban a GINOP-5.3.4-16-2016-00013 azonositoszamu projektet
valdsitja meg.

A projektek végrehajtdsa sordn hirlevelekkel adunk hirt a folyamatrol,
térekedve aktudlis munkavédelmi informdcidkat is k6zkinccsé tenni.

Az elmult alkalommal beszéltiink a munkavédelmi szabalyozas formairdl,
és rendjérdl. Ez alkalommal ennek részletes bemutatasat, és rovid
értelmezését tessziik meg.

A munkavédelem jogi szabalyozasanak szintjei, példakkal:

Alabb a szabalyozasi szinteket mutatjuk be és példdkat is adunk a
teljesség igénye nélkil:

Torvényi szint (alapvetd szabalyok) pl.:
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
e 2z 1993. évi XClll. torvény a munkavédelemrdl (tovabba: Mvt.)

e 22012 évil. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabba: Mtv.)
e 22000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagral (tovabba: Kbt.), stb.

Rendeleti szint (részletes szabalyok)

Kormanyrendeletek :
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e 73/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsdg mértékére és
kiszabdsdra vonatkozo részletes szabalyokrdl

e 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet az &llami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkalgyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl, stb.

Miniszteri rendeletek :

(az Mvt. vagy mads torvények végrehajtasara, vagy az egyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozodan kiadott miniszteri rendeletek)

o foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletei pl.:
o 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XClI. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl
o 2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen
alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl
o 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk
biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
o afeladatkorében érintett miniszterek rendeletei pl.:
o 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasrol
o 27/1996. (VII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek
és fokozott expozicios esetek bejelentésérél és
kivizsgalasarol
o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl
o 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiUM egyuttes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl
o 12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos
kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
o afeladatkorében érintett miniszterek rendeleteivel kozzétett
un. ,Biztonsagi szabalyzatok” pl.:
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http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300005.MUM&kif=munkav%E9delmi#xcel
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800002.MUM&kif=t%FBzv%E9delmi#xcel
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99600027.NM&kif=munkav%E9delmi#xcel
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0200003.SCM&kif=munkav%E9delmi#xcel
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=100903.139570

o 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasardl

o 47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat kiadasardl

o 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési
Biztonsagi Szabalyzat kiaddsardl

A projektjeink célkeresztjében
[év6  szdmitogép elektronikai,
optikai termék gyartasa, valamint ‘
a villamos berendezések gyartasa
agazatokban ilyen specialis
biztonsdgi szabalyzat nem kerilt
még kidolgozasra. Célunk lehet

ezzel kapcsolatos igény
megfogalmazasa, és javaslattétel.

Miiszaki szabalyozasi szint :

A mdszaki szabalyozast altaldban szabvanyokkal oldjdk meg. A
kozhiedelemmel ellentétben a szabvanyok alkalmazdsa 1996-t6l nem
kotelez6 csak akkor, ha valamilyen jogszabaly kotelez6vé teszi a
szabvany alkalmazasat! A szabvanytdl vald eltérés lehetséges, de a
szabvanytdl kulonb6z8 megoldds alkalmazdsa esetén a munkdltaté
koteles - vitds esetben — azt bizonyitani, hogy az altala alkalmazott
megoldds munkavédelmi szempontbdl legaldabb egyenértékli a
vonatkozé szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

MSZ 28100:2008 : A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
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Kovetelmények  (BS  OHSAS
18001:2007)



http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400143.GKM&kif=t%FBzv%E9delmi#xcel
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900047.GM&kif=t%FBzv%E9delmi#xcel
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500031.IKM&kif=t%FBzv%E9delmi#xcel

BS EN ISO 13857:2008: Gépek biztonsaga Biztonsdagi tavolsagok a
veszélyes helyek fels6 testrésszel vald
elérése ellen.

Munkaltatoéi szabalyozasi szint:

Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mingsilnek a munkaltaté altal
készitett és hatalyba Iéptetett munkavédelmi szabalyok is.

»A munkavédelmi szabdlyok csak akkor
érnek valamit, ha:

1. vannak  szabdlyok és azok
megfelelGek is!

2. a  munkavdllalok  ismerik  a
szabdlyokat! (A vezetbk is
munkavdllalok!)

mlleling 3. a szabdlyok betartdsdhoz sziikséges
személyi, tdrgyi és szervezési
feltételek rendelkezésre dlinak!

4. a munkavdllalok (A vezeték is
munkavdllalok!) betartjak és
betartatjdak a szabdlyokat!” 4 sserzex)

Kell-e a munkaltatonak munkavédelmi szabalyzatot késziteni?

A munkavédelmi térvény értelmében az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak madjat
- a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltaté hatarozza
meg.
Nincs kotelez6 elGiras a szabalyozdsra és annak maddjara sem, ennek
ellenére az a tapasztalat, hogy a munkaltatonak célszer(i valamilyen
modon és formdban rogziteni a munkavédelemre vonatkozo
szECHENYl@

kovetelményeket.
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Erre alkalmas lehet - egyszerlibb esetben - a szervezeti miikodési
szabalyzat, a munkaszerz6dés, a munkakori leiras, de lehet igazgatoi
vagy mas utasitas is, amelyben munkakérénként vagy mas maddon
rogzitheték a kovetelmények. Természetesen korszerl iranyitasi
rendszer (Pl.: MEBIR) mikddtetése esetén eljarasokkal is szabalyozhaté
a munkavédelem.

A végrehajtas soran folytatjuk a hirleveleink készitését.

Budapest, 2018. majus
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